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報告人：林建良 主任 
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暑期實習 
(40人) 

學期實習 
(2人) 

@ 2學分 

@ 暑期實施，連續8週，不低於 

     320小時 

@ 109年7月~8月 

@ 由系辦以「人工加選」方式選 

     課，請務必自行確認選課結果。 

@ 9學分 
@ 全職於實習機構實習，   
     至少18週或不低於720小時 
@ 109年9月~110年1月 
@ 如於學期期間仍需修課，實 
     習學分請於課程補救時辦理 



規定與辦法 

@ 依據本校職場實習課程實施要點。 
 
@ 107-4教務會議取消105-107學年度職場實習為畢業門檻。 
 
@ 實習學分列入本系「專業選修」學分數。 



校外實習流程 

PHASE 1 
找尋實習公司 

1.系上公告 
2.實習就業中心/實習 
   達人網 
3.自行尋找 

PHASE 2 
媒合與分發 

1.系上公告： 
   已有安排實習輔導老師 
 
2.實習就業中心/自行尋找：   
   請系上專任教師擔任實習 
    輔導老師，並請老師填寫  
  「實習機構評估表」 

PHASE 3 
實習前作業 

1.繳交表單： 
   學生個別實習計畫、  
   職場實習合約書 
 
2.確認實習機構聯絡人/方 
   式、報到時間等 
 
3.參加實習行前說明會 
 
4.登錄實習達人網 
   (http://163.18.94.122) 
   觀看「職安影片」 
 
 

PHASE 4 
實習中輔導 

1.實習輔導老師訪視學生 
2.轉換機構或停止實習申請表 

PHASE 4 
實習成果評估 

1.實習廠商(40%)//實習輔導 
   老師(60%)考核考核實習成績 
 
 
2.學生心得(EMAIL)、實習生滿 
   意度調查表(實習達人網)繳交 
 
3.實習心得分享會 

http://163.18.94.122/


必 繳 
文 件 1.實習機構評估表 (實習就業中心/自行尋找實習機會的同學才需要繳) 

2.個別實習計畫書 (每位實習生一份) 

3.職場實習合約書 (媒合成功後，統一由系辦寄予實習廠商) 

實習開始前 

實習結束前 
1.實習心得 (繳交電子檔，內含實習照片(附說明)2-4張) 

2.實習生滿意度調查表(至實習達人網填寫) 

3.以上資料為實習成績評分參考，請務必準時繳交。 



實習達人網(1) 



實習達人網(2) 

確認實習相
關文件 

期末填寫滿
意度調查 



繳費/退費 

實習時間 繳費標準 獎勵 

暑期實習 無須繳費 

校友服務暨實習就業中心：
職場實習心得徵文競賽 

學期實習 

實習前繳交全額(學雜費+學分費)，如
符合退費規定，實習完成後由財務處
出納組辦理退費，退費雜費20%及網
路使用費。 

 繳費標準依照本校學生職場實習課程開設要點第六點規定辦理：學
生修習職場實習課程，應依下列規定繳納學雜費及學分費。 
1. 修習學期、學年實習課程者，若全學期均在校外實習，應繳交該
學期全額學費及五分之四雜費，並免繳納網路使用費。 

2. 修習校外實習課程並獲實習機構及系所同意返校修習其他課程(
含遠距教學課程)者，應繳交全額學雜費。 

3. 大學部學生修習暑期實習課程，得免繳納學分費。 

學期實習雖然在校時間有限，但學校需
負責實習課程規劃、實習機構評估、安
排學生至實習機構實習、辦理實習前講
習、實習中輔導、及實習後評量等事宜
，應依規定繳納學雜費及學分費。 

退1/5雜費 



注意事項 

保險： 

實習學生，系上統一辦理意外險。 

選課： 

請務必自行依照「暑修」或「學期

」選課時程選課。 

切記!!  

安全第一 

洽詢方式： 

請以電洽或電郵方式詢問杏雲姐~ 

TEL：(07)6011000 分機 32103 

E-Mail: xingyun@nkust.edu.tw 



申請及繳交表單， 
請務必準時。 
 
如有任何問題， 
請立即向系辦反應，
謝謝。 



Q：主管開車你要坐哪個位置 



Q：收件者與副本有什麼不一樣? 

正本收件人(Addressee)：列於此欄的
人員，通常是業務主辦人或部門窗口，
是這封信件想聯絡的主要對象當寄件人
希望或需要得到收件人的回應或回覆時
，就可以把對方列入正本收件人中。 
 
副本收件人(C.C., Carbon Copy)：此
欄人員與信件內容有關連，但不需要主
動回應或回覆，僅需透過信件內容瞭解
聯絡事項的處理現況。  



注意事項 



實習應有的良好心態 

 良好的實習心態才會有收穫 
 按部就班 
 態度開放 
 主動發問 
 爭取機會 
 基本尊重 
 一切都感謝 



實習前準備 
 先瞭解實習單位性質、企業文化、工作地 
    點所在及交通狀況。 
 注意交通安全。 
 留意業者相關通知，以免造成未前往實習 
    就讓業者先有不良的印象。 
 注意服裝儀容，上班時的服裝規定、儀容 
    打扮等，請事先準備妥當或詢問實習單位 
    的規定。 
 



實習時應注意事項(1/2) 
 要確實遵守公司人事及業務規定。 
 隨時提醒自已，我是代表學校及代表自已
，確實自制及自律。 
 以旺盛工作企圖心及謙虛認真態度，不恥 
   下問，工作時敬業專注，準時上班、不遲 
    到或早退。 
 特別重視實習期間實習生工作態度、行為 
    操守及各項請假規定。 



實習時應注意事項(2/2) 
 注意個人品德行為，不得有不良行為，不可  
    隨意洩漏公司或客戶機密。 
 應按規定請假，經核准始可離開工作崗位， 
    不假外出或逾期未歸。 
 珍惜寶貴的實習機會，主動發問，並爭取做 
    事的機會，從中學習做人及做事的道理。 
 如有問題或困難疑惑，可向實習單位反應， 
    也可以向輔導老師反應。 



性別平等 
請尊重身體自主權!! 

勇敢說不 



祝大家有一個美好 
 

及充實的實習經驗 
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